RAPORT O REALIZACJI ZADAN POWIATU MINSKIEGO 2006-2010

11.10. Przeciwdziatanie bezrobociu

1. Poziom i stopa bezrobocia

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych

byto 4086 osdb bezrobotnych (w tym 1880 kobiet). Stopa bezrobocia w korcu pierwszego

poétrocza 2010 r. wynosita 8,8%. W latach 2006 — 2010 najwyzszy poziom bezrobocia

zanotowano w roku 2006, najnizszy za$ w koncu grudnia 2008r. Poziom i stope bezrobocia

przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Bezrobocie rejestrowane w PUP w latach 2006-2010

Stan w dniu 31.XII

e Czerwiec
Wyszczegdlnienie
2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
6402 | 4436 | 2974 | 3650 4086
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
-1133 | -1966 | -1462 | 676 436
- przyrost/spadek’
- wskaznik przyrostu/spadku w %' -15,04 | -30,71 | -32,96 | 22,73 11,95
2. Stopa bezrobocia w % 14,2 10,1 6,7 8,0 8,8

T-w stosunku do liczby bezrobotnych w roku poprzednim

Woykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie miriskim w latach 2006-2010
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Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2006 - 2010
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W latach 2006 — 2010 najwiecej osob bezrobotnych zamieszkiwato miasto i gmine Minsk
Mazowiecki oraz Sulejéwek i Halindw. Wsréd gmin wiejskich w czerwcu 2010 roku najmniej
bezrobotnych zamieszkiwato na terenie gmin: Jakubéw (122), Dobre (129), Cegtéw (143) i

Latowicz (145).

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w ukfadzie miast i gmin w latach 2006-2010

Wyszczegdlnienie

Zarejestrowani bezrobotni

2006 2007 2008 2009 | czerwiec 2010
m. Minsk Maz. 1960 1413 994 1218 1320
m. Sulejéwek 660 421 283 348 366
gm. Cegtéw 249 183 124 123 143
gm. Debe Wielkie 418 277 176 203 245
gm. Dobre 235 179 90 116 129
gm. Halinéw 495 347 220 292 345
gm. Jakubow 214 166 102 111 122
gm. Katuszyn 321 230 154 161 198
gm. Latowicz 242 163 91 120 145
gm. Minsk Maz. 705 479 334 432 489
gm. Mrozy 316 218 170 187 223
gm. Siennica 324 199 133 197 198
gm. Stanistawéw 263 161 103 142 163
Ogoétem 6402 4436 2974 3650 4086
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. Struktura bezrobocia wedtug pfci

Na poczatku omawianego okresu (2006 rok) struktura ptci bezrobotnych byta dosc
zrownowazona. Bezrobotni mezczyzni stanowili wowczas 49,5%, a kobiety 50,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Od 2007 roku zaczynaja sie ksztattowaé nieco wieksze
réznice w strukturze ptci. W 2009 roku i w pierwszej potowie roku 2010 w ewidencji oséb

bezrobotnych wiekszos$¢ stanowili mezczyzni (odpowiednio 54,8 i 54,0 procent).

Tabela 3. Struktura bezrobocia wedtug ptci w latach 2006-2010

Stan w dniu 31.XII

2006 2007 2008 2009 Czerwiec
2010
Wyszczegdlnienie
S| 3 g 3 gl 3 g 3 gl 3
Sl e Sl e Sl e Sl o Sl o
o| & o| & o| & o| & () =
2 2 Q| 2 2 2 2 2 Q| 2
S8 5 RIS 8 RTEE RIS HERDEE R
Ogdtem w tym: 6402 | 100| 4436| 100| 2974| 100| 3650 100| 4086| 100
mezczyzni 3170| 49,5| 2275| 51,3| 1544| 51,9| 1999| 54,8| 2206| 54,0
kobiety 3232 | 50,5| 2161| 48,7| 1430| 48,1| 1651| 45,2| 1880| 46,0
Woykres 3. Struktura bezrobocia wedtug ptci w latach 2006-2010
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2.2. Struktura bezrobocia wedtug wieku

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku najwiekszg grupe wsrdd bezrobotnych stanowity
osoby mieszczace sie w przedziale wiekowym 25 — 34 lat (31,7%). Duzy odsetek stanowili
mtodzi bezrobotni (23,6%). Od 2007 roku w ogdlnej liczbie bezrobotnych malat odsetek oséb w
wieku od 45 do 54 lat. Jest to poniekad zwigzane z realizacjg przez tut. Urzad projektow
skierowanych do bezrobotnych w wieku 45 plus.

Tabela 4. Struktura bezrobocia wedtug wieku w latach 2006-2010

Stan w dniu 31.XII

2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010
Wyszczegdlnienie B ol = B ol = e

> > > > >

S|l o Sl o Sl o Sl e Sl o

o = @] = o = o = o =

o 3 2| 2 2 3 2 3 2| 2

S8 E xS 8B x=8 8 xIS8E xS 8E

Ogdétem w tym: 6402| 100| 4436| 100| 2974| 100| 3650| 100 4086 100
-do 24 lat 1363 | 21,3| 783| 17,7| 617| 20,7| 845| 23,2| 965 23,6
-25.34 |ata 1631| 25,5| 1120| 25,2| 828| 27,8| 1100| 30,1| 1294 31,7
- 35-44 lata 1148| 17,9| 767| 17,3| 458| 154| 585| 16,0| 623 15,2
- 45-54 |ata 1714| 26,8| 1223| 27,6| 696| 23,4| 724| 19,8| 785 19,2
- 55-59 lat 453 7,1| 435 98| 301| 10,1| 317 8,7 343 8,4
- 60 lat i wiecej 93 1,5/ 108 2,4 74 2,5 79 2,2 76 1,9

Wykres 4. Struktura bezrobocia wedtug wieku w latach 2006-2010
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2.3. Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia

Na koniec badanego okresu tj. w czerwcu 2010r. najwiekszy udziat (25,7%) wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Nieco mniej (25,1%) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity w tej strukturze najmniejsza
liczebnie grupe (10,6%). Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych, ktérych na koniec pierwszego
potrocza 2010 roku byto 604 stanowili 8,6% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 5. Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia w latach 2006-2010

Stan w dniu 31.XII

2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010

Wyszczegdlnienie | 2 P P ol ol

O (8] (8] O O

o| & o| & o| & o £ o| £

2| 2 o2 2o 2 2 2 S| 2

L ol 5 L o 5 L ol 5 L ol 5 L ol s

—1 QO un —1 O n — Ol un —1 O un —4 Q9| un
Ogotemwtym:| 6402| 100| 4436 100| 2974| 100, 3650 100| 4086 100
-wyzsze| 301| 4,7| 254 57| 270, 9,1| 417| 11,4| 434 10,6

- policealne i

1494 | 23,3| 1036| 23,4| 690| 23,2| 882| 24,2| 1052 25,7

Srednie zawodowe

- $rednie
) 501 7,8 363 8,2| 363| 12,2| 501| 13,7| 604 14,8
ogolnoksztatcgce

- zasadnicze
1887 | 29,5| 1269| 28,6| 777| 26,1 940| 25,8| 1027 25,1

zawodowe

- gimnazjalne i
| 2219 34,7| 1514| 34,1| 874| 29,4| 910| 24,9 969 23,7

ponizej

Poczawszy od 2006 roku systematycznie malata liczba bezrobotnych o najnizszym poziomie
wyksztatcenia. W koncu grudnia 2006 roku bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej stanowili az 34,7% ogdtu bezrobotnych. W tym samym roku drugg pod wzgledem
liczebnosci grupa byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,5%). Bardzo niski
byt odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym (zaledwie 4,7%) i Srednim ogdlnoksztatcgcym
(7,8%). Od 2009 roku proporcje w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych zaczety sie nieco
bardziej wyrownywac. Doskonale widac¢ to na wykresie 5.
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Wykres 5. Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia w latach 2006-2010

2006 2007 2008 2009 czerwiec 2010
Ewyzsze Opolicealne i srednie zawodowe [ $rednie ogdlnoksztaicace
Ozasadnicze zawodowe Egimnazjalne i ponizej

2.4. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy

Na przestrzeni lat 2006 — 2010 w strukturze tej dominowaty osoby bez doswiadczenia
zawodowego oraz osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat. W poszczegdlnych latach
odsetek o0séb posiadajgcych najdtuzszy staz pracy (30 lat i wiecej) utrzymywat sie na dosc
stabilnym poziomie (wahania nie przekraczaty 0,6 pkt proc.). Analizujgc zmiany zachodzace
w strukturze bezrobotnych ze stazem od 1 roku do 5 lat mozna zaobserwowa¢ w omawianych
latach wzrastajgcy trend. Odsetek bezrobotnych posiadajgcych taki staz wynosit w koricu 2006
roku 17,9%. Natomiast na koniec pierwszego pétrocza 2010 osoby ze stazem 1-5 lat stanowity
juz 22,4% ogotu bezrobotnych. Przyjmujgc za punkt odniesienia rok 2006, na koniec czerwca
2010 roku we wszystkich grupach pod wzgledem stazu pracy liczba bezrobotnych
byta mniejsza. Najbardziej zmalata liczba bezrobotnych bez stazu (o 652 osoby) oraz ze stazem

10-20 lat (0 526 0sdb).
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T =
Tabela 6. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy w latach 2006-2010
Stan w dniu 31.XII

2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010
Wyszczegodlnienie <l v P P P ol e

o| 5 o 5 o 5 o S o 5

S ol & S ol & S o & S o| & S ol &

Ogotem w tym: 6402 | 100| 4436| 100| 2974| 100| 3650| 100| 4086 100
- bez stazu 1408 | 22,0/ 859| 194| 619| 20,8 673| 18,4| 756 18,5
-do 1 roku 730| 11,4\ 517| 11,7 380| 12,8| 496| 13,6| 539 13,2
-1-5lat 1143| 17,9| 821| 185| 597| 20,1| 775| 21,2 915 22,4
-5-10 lat 919| 14,4 603| 13,6| 414| 13,9| 528| 14,5| 629 15,4
-10-20 lat 1131 17,7\ 814| 18,3| 458| 154| 565| 155| 605 14,8
-20-30 lat 879| 13,7| 661| 149| 416| 14,0| 484| 13,3| 501 12,3
- 30 lat i wiecej 192 3,0/ 161 3,6 90 30| 129 35| 141 3,5

Wykres 6. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy w latach 2006-2010

25

20 L]

10 +

2006

3,0

2008

2009

czerwiec 2010

Obez stazu B do 1 roku

O 1-5 lat

@ 5-10 lat

0 10-20 lat

@ 20-30 lat

B 30 lat i wiecej

252




RAPORT O REALIZACJI ZADAN PO

WIATU MINSKIEGO 2006-2010

2.5. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na poczatku

badanego okresu

(2006r.)

najwiekszg grupe wsrdéd bezrobotnych

zarejestrowanych w tut. Urzedzie stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyziej 24

miesiecy (36,9%). Od 2008 roku ilos¢ dtugotrwale bezrobotnych systematycznie malata i na

koniec czerwca 2010 wyniosta juz tylko 170 osdb (4,2%). Na koniec pierwszego potrocza

2010 roku najwiekszy odsetek wséréd bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy

w przedziale pomiedzy 3 a 12 miesiecy (53,4%). Strukture bezrobocia wedtug czasu

pozostawania bez pracy w latach 2006 — 2010 przedstawiono w tabeli 7 oraz na wykresie 7.

Tabela 7. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2006-2010

Stan w dniu 31.XII

2006 2007 2008 2009 Czerwiec
2010
Wyszczegdlnienie

£ < ® | R | R < 8

@] — (e} — @] b @] b @] -

ol 2 o| 3 o 3 o 3 ol >

© + © + © + [0] + © +

283 |2 8l3 |[R8]3 ||E3 |28 83

O ol s O | s O | s O | s SO o 5

- O (V) — O (V) — QO (V] — QO (V] — O (V]
Ogétem w tym: 6402 100| 4436| 100| 2974| 100| 3650| 100| 4086| 100
- do 1 miesiaca 381 6,0/ 329 7,4| 388| 130| 495| 136| 517| 12,7
- 1-3 miesigce 922| 14,4\ 767| 17,3| 772| 26,0| 1053| 28,8| 825| 20,2
- 3-6 miesiecy 736| 11,5| 527| 11,9| 468| 15,7| 832| 22,8| 1120| 27,4
- 6-12 miesiecy 952 | 14,9| 629| 14,2| 443| 14,9| 737| 20,2| 1064| 26,0
- 12-24 miesiecy 1046| 16,3| 585| 13,2| 311| 10,5| 313 86| 390 9,5
- powyzej 24 m. 2365| 36,9| 1599| 36,0/ 592| 19,9/ 220| 6,0/ 170 4,2
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Wykres 7. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2006-2010

40
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3. AKTYWIZACJIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim s3:

1) posrednictwo pracy;

2) ustugi EURES;

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) organizacja szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie
braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia $wiadczy ustugi poradnictwa
zawodowego i umozliwia udziat w zajeciach klubu pracy. Posrednictwo pracy ma na celu
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.
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Wraz z wdrozeniem w 2008 roku standardéw ustug rynku pracy wyodrebniono w strukturze
urzedu tzw. posrednictwo zewnetrzne i posrednictwo wewnetrzne. Zadaniem posrednictwa
zewnetrznego jest przede wszystkim pozyskiwanie ofert pracy oraz nawigzywanie kontaktéw
z pracodawcami. To tutaj zgtaszane sg przez pracodawcéw oferty pracy, ustalane wymagania
co do kandydatéw na wolne stanowiska pracy oraz koordynowane sg dziatania z zakresu
realizacji ofert pracy przez posrednictwo wewnetrzne. Posrednictwo zewnetrzne
odpowiedzialne jest réwniez za organizowanie spotkan z pracodawcami, gietd i targéw pracy.
Waznym zadaniem posrednictwa zewnetrznego jest rowniez nawigzywanie kontaktow
z pracodawcami funkcjonujgcymi na lokalnym rynku pracy realizowane gtdwnie poprzez wizyty
posrednikdow u pracodawcéw. Posrednictwo zewnetrzne odpowiada takze za rozpowszech-
nianie ofert pracy m.in. poprzez umieszczanie ich na tablicach ogtoszeniowych w siedzibie
Urzedu, a takze na stronie internetowej PUP. Posrednictwo wewnetrzne zajmuje sie gtéwnie
doborem i kierowaniem bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach do pracodawcy

na zgtoszone wolne miejsce pracy.

W latach 2006 — 2010 posrednicy pracy pozyskali do wspdtpracy ogétem 1703 zaktady pracy.
W wyniku wizyt pracownikéw w zaktadach pracy pozyskano 5999 miejsc pracy. W wyzej
wymienionym okresie pozyskano ogétem 20770 miejsc pracy.

Tabela 8. Pozyskane oferty pracy oraz realizacja w latach 2006-2010

Stan w dniu 31.XII
Wyszczegélnienie
2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010
Liczba zaktadow pracy 338 171
pozyskanych do wspotpracy 476 412 306
(narastajgco w roku)
Liczba niesubsydiowanych 1191 437
miejsc pracy pozyskanych w 1466 1618 1287
wyniku wizyt
Liczba pozyskanych miejsc 5772 6629 4240 2913 1216
pracy, w tym:
- 'Ii‘czba niesubsydiowanych 4954 5604 3197 2010 688
miejsc pracy
Tabela 9. Gietdy pracy zorganizowane w latach 2006-2010
Stan w dniu 31.XII
Wyszczegdlnienie
2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010
Liczba zorganizowanych 19 23 10 6 1
gietd pracy
Liczba bezrobotnych
) : 1158 1119 339 229 64
bioracych udziat
w gietdach
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Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcéw zawodowych
w gtéwnej mierze polegajg na :

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

» udzielaniu porad dotyczgcych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany
zatrudnienia,

> inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Tabela 10. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2006 — 2010
Stan w dniu 31.XII
Wyszczegélnienie Crerwiec
2006 2007 2008 2009 Wi
2010
Liczba bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa 307 517 1723 1531 1266
zawodowego, z tego:
- podjecie pracy 114 245 333 150 144
- rozpoczecie szkolenia 149 299 358 171 46
- uczestnictwo
9 14 100 135 12
w Klubie Pracy

W opisywanym okresie prowadzone byty zajecia aktywizacyjne w ramach Klubu Pracy.
Klub Pracy jest formg pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy, napotykajgcym
na szczegdlne trudnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia, ktére wynikajg z dtugiego okresu
pozostawania bez pracy oraz indywidualnych predyspozycji. Uczestnicy moga w trakcie
szkolenia nieodptatnie korzysta¢ z podrecznej biblioteczki, codziennej prasy, telefonu i faksu
oraz komputeréw z dostepem do Internetu. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw
do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajecia odbywajg sie w grupach
od 7 do 12 oséb. W trakcie trzytygodniowej sesji szkoleniowej uczestnicy:

» poznajg swoje mocne strony i oceniajg ich przydatno$é na rynku pracy;
dokonuja bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych;
przygotowujg sie do rozméw kwalifikacyjnych;

poznajg zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;

opracowuja strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;

V VYV VY

nawigzujg kontakty pomocne w znalezieniu pracy.
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Tabela 11. Dziatalnos¢ Klubu Pracy w latach 2006-2010
Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010
Osoby rozpoczynajace udziat
w zajeciach w Klubie Pracy, 149 141 133 132 89
z tego po zakonczeniu:
- podjecie pracy 35 50 30 12 8
- rozpoczecie szkolenia 24 17 20 7 1

3.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W potowie 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat limitem s$rodkéw przyznanych

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w kwocie 11.522.100 zt. Od 2006 roku Srodki

na ten cel wzrosty o kwote 6.049.400 zt. Systematycznie wzrastato wykorzystanie srodkéw
od poziomu 96,8% w 2006 roku do 99,4% na koniec 2009 roku.

Tabela 12. Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2006-2010

(w zi)
Stan w dniu 31.XII
Zadanie
2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010
Szkolenia 742 600| 1008 700| 1099400( 1339200 1286 237
Prace interwencyjne 1064300 993400( 985700 613 000 735 240
Roboty publiczne 212000( 270000| 444900 596 000 600 000
Staze zawodowe 1568300( 2110600| 2614700 3350820 4200439
Srodki na rozpoczecie 1492200| 2236300| 2695600| 4064140 3622684
dziatalnosci
gospodarczej
Przygotowanie 57 000 188 000| 274500 129 840 -

zawodowe w miejscu
pracy
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Przygotowanie - - - - 20000
zawodowe dorostych
Prace spotecznie 20000 41 000 23 000 13 000 16 500
uzyteczne
Finansowanie studiéw 7 000 20000 27 000 34 000 20 000
podyplomowych
Stypendia na 1000 7 000 - - 3000
kontynuowanie nauki
Fundusz szkoleniowy - - - - 20000
Srodki na refundacje 302300| 461200 609200 1123100 980 000
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy
Refundacja sktadki na 6 000 2 000 2 500 3000 3000
ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw
(KRUS)
Inne zadania - 3000 7 000 15000 15000
Razem limit (w zt) 5472700 7341200( 8 783500 | 11281100 11522 100
Wykorzystanie limitu 5299200 | 7080688 | 8670699 | 11213 273 6 094 458
(w zt)
96,8% 96,5% 98,7% 99,4% 52,9%
(%)

W ostatnich latach niestabngcym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw cieszg sie staze

zawodowe. Od 2006 roku stopniowo wzrasta zainteresowanie firm uzyskaniem refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wsrdd bezrobotnych z roku na rok wzrasta zainteresowanie jednorazowymi $rodkami

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 13. Aktywizacja bezrobotnych w ramach programéw rynku pracy w latach 2006 -
2010
Stan w dniu 31.XII
Zadanie
2006 2007 2008 2009 Czerwiec 2010

Szkolenia 527 673 498 364 133
Prace interwencyjne 251 188 188 110 49
Roboty publiczne 44 50 97 78 62
Staze zawodowe 329 413 465 541 205
Przygotowanie
zawodowe w miejscu 15 50 65 4 -
pracy
Przygotowanie ) ) ) ) i
zawodowe dorostych
Prace spotecznie )8 34 21 11 12
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 121 176 191 229 132
gospodarczej
Wyposazenie
stanowiska pracy dla 75 36 55 30 51
bezrobotnego u
pracodawcy

Ogétem 1340 1620 1580 1417 644

W roku 2009 wskazniki efektywnosci aktywnych programoéw rynku pracy byty nieco mniejsze
niz w latach poprzednich. W duzym stopniu ma to zwigzek z niekorzystng sytuacja
gospodarczy. Lokalny rynek pracy odczut bowiem skutki tzw. kryzysu gospodarczego.
Widac¢ to chociazby po mniejszej ilosci ofert pracy, ktére wptynety do PUP w tym okresie.
Dane z koncowki pierwszego pétrocza 2010 sg jednak umiarkowanie optymistyczne. Wzrost
efektywnosci mozna zaobserwowa¢ w przypadku szkolen i stazy zawodowych.
Warto nadmieni¢, ze efektywnos¢ tworzonych miejsc pracy liczona jest jako udziat liczby
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po zakorczeniu dofinansowania do liczby miejsc
pracy, na ktore uptynat okres dofinansowania.
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Tabela 14. Efektywnos¢ programéw rynku pracy w latach 2006-2010
Stan w dniu 31.XII Czerwiec
Wyszczegdlnienie 2010
2006 2007 2008 2009
Szkolenia Liczba rozpoczynajacych 527 673 498 364 133
Liczba koriczacych
501 665 454 413 135
/w tym z roku
poprzedniego/
Liczba zatrudnionych
186 285 114 67 32
/w tym z roku
poprzedniego/
Efektywnosé w proc. 37,1% | 42,9% 25,1% | 16,2% 23,7%
Prace Liczba rozpoczynajgcych 251 188 188 110 49
interwencyjne
Liczba koriczacych
222 142 186 94 44
/w tym z roku
poprzedniego/
Liczba kontynuujgcych
zatrudnienie
199 124 152 65 20
/w tym z roku
poprzedniego/
Efektywnosé w proc. 89,6% | 87,3% 81,7% | 69,1% 45,5%
Roboty Liczba rozpoczynajacych 44 50 97 78 62
publiczne
Liczba koriczacych
Jw tym z roku 35 40 65 70 21
poprzedniego/
Liczba kontynuujgcych
zatrudnienie
- - - 18 3
/w tym z roku
poprzedniego/
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14,3%
- - - 25,7%
Efektywnosé w proc.
Staze Liczba podejmujacych staz 329 413 465 541 205
zawodowe
Liczba koriczacych
316 372 429 486 238
/w tym z roku
poprzedniego/
Liczba zatrudnionych
151 184 157 132 69
/w tym z roku
poprzedniego/
Efektywnosé w proc. 47,8% | 49,5% 36,6% | 27,2% 29,0%

3.2. Srodki pozyskane na realizacje projektéw EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim od 2004 roku realizuje projekty
wspotfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem nadrzednym wdrazanych przez Urzad projektéw jest wsparcie na rzecz
rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia
szans zatrudnienia, warunkéw przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz inwestowania
w zasoby ludzkie. W latach 2006 — 2010 PUP realizowat nastepujace projekty:

» ,Wsparcie aktywnej mtodziezy” — projekt realizowano w ramach dziatania 1.2 SPO RZL.
Okres realizacji: 01.06.2005 — 30.06.2006. Celem projektu byto udzielenie mozliwie
petnego wsparcia mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typdw szkét tak, aby nie
stali sie i nie pozostawali bezrobotnymi. W projekcie zaplanowano nastepujace formy
wsparcia:  posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, prace
interwencyjne, staze zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W ramach projektu zaktywizowano tgcznie 340 bezrobotnych, z czego
265 o0sbéb podniosto kwalifikacje potwierdzone zaswiadczeniem. Po zakonczeniu
udziatu w projekcie 98 beneficjentéw ostatecznych podjeto zatrudnienie. Dziatalnos¢
gospodarczg rozpoczeto 30 oséb, ktérym przyznano bezzwrotne dotacje na ten cel.

Catkowite wydatki projektu wyniosty 1.313.879 zi.
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,EFS — szansg powrotu na rynek pracy” — projekt realizowano w ramach dziatania 1.3
SPO RZL. Okres realizacji: 01.06.2005 — 30.06.2006. Celem projektu byto ograniczenie
zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osdb
bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak, aby
nie wypadaty z rynku pracy. Projekt przewidywat ustugi posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szkolenia dla bezrobotnych, prace interwencyjne
oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparciem objeto
ostatecznie 222 beneficjentdw. Kwalifikacje podniosto 163 beneficjentéow
ostatecznych, 43 osoby podjety prace, a 46 bezrobotnych otrzymato jednorazowe
srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Catkowite wydatki projektu
wyniosty 833.689 zt.

,Europa wspiera mtodych powiatu minskiego” — projekt realizowano w ramach
dziatania 1.2 SPO RZL. Okres realizacji: 01.07.2006 — 31.12.2007. Celem projektu byto
utatwienie startu zawodowego bezrobotnej miodziezy w wieku do 25 lat. Projekt
umozliwit aktywizacje 502 oséb bezrobotnych. Catkowite wydatki projektu wyniosty
ogdétem 2.199.292 zt. Uczestnicy projektu zostali objeci programami, ktére pomogtly
imw wejsciu na rynek pracy. W projekcie przewidziano posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze zawodowe, prace interwencyjne
i jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

,Europejska platforma wsparcia dfugotrwale bezrobotnych w powiecie miAskim” —
projekt realizowano w ramach dziatania 1.3 SPO RZL. Okres realizacji: 01.07.2006 —
31.12.2007. Gtéwnym celem projektu byto ograniczanie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 25 roku
zycia, zarejestrowanych w PUP do 24 miesiecy. Projekt umozliwit aktywizacje 481 osdéb
bezrobotnych. Catkowite wydatki projektu wyniosty ogétem 2.445.300 zt. Uczestnicy
projektu zostali objeci kompleksowym wsparciem umozliwiajgcym im wejscie
lub powrdt na rynek pracy poprzez nastepujace dziatania: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, prace

interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

262



RAPORT O REALIZACJI ZADAN POWIATU MINSKIEGO 2006-2010

>

———

»Zmien swojg przysztos¢” — projekt realizowano w partnerstwie w ramach dziatania 1.5
SPO RZL. Okres realizacji: 01.02.2007 - 31.03.2008. Celem projektu byto
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, zwiekszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych (nieprzerwanie ponad 24 miesigce)
poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Projekt obejmowat
takie dziatania jak: warsztaty pn. ,Poznaj samego siebie”, ktdérych celem
byto przetamanie barier psychologicznych, Indywidualne Plany Dziatan, szkolenia,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staze zawodowe, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy dla wszystkich uczestnikow projektu. W projekcie wzieto udziat

37 0sbéb z terenu powiatu minskiego, z czego 11 oséb podjeto prace po zakoriczeniu

udziatu w projekcie.

»Aktywny moze wiecej” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1: Poprawa

dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie;

Poddziatanie 6.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowe] oséb bezrobotnych. Okres realizacji: 01.01.2008 — 31.12.2013.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osdb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. W pierwszym roku realizacji projektu (01.01.2008 - 31.12.2008) uzyskano
nastepujace rezultaty:

e 83 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu zawodowego,

e 13 0sbb zostato skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego,

e 74 osoby uzyskaty jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e 95 o0séb byto skierowanych na szkolenia grupowe w zakresie: ksiegowosc
budzetowa od podstaw, kasa fiskalna, Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych, wizaz i stylizacja paznokci, nowoczesny handlowiec, pracownik
magazynu, spawanie metodg MAG oraz spawanie elektrodami otulonymi,
operator koparko-tadowarki kl. Il wszystkie typy,

e 101 osbéb zostato skierowanych na szkolenia indywidualne, m.in. samodzielny
ksiegowy, kadry i ptace, rachunkowos¢ od podstaw dla samodzielnego
ksiegowego bilansisty, ksiegowos$¢ dla o0séb rozpoczynajgcych dziatalnosé

gospodarczg, ABC Przedsiebiorczosci, kasa fiskalna, podstawy obstugi komputera,
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projektowanie wnetrz, zaawansowany kurs projektowania wnetrz, kurs kroju i
modelowania krawiectwa lekkiego, wizaz i stylizacja paznokci, stylizacja fryzur,
prawo jazdy kat. C, E/C, D, prowadzenie autobuséw przegubowych, przewoz
towardw niebezpiecznych ADR, kurs na przewdz osdb i rzeczy, certyfikat
przewoznika, szkolenie dla diagnostéw, glazurnik, operator koparko-tadowarki kl.
11l wszystkie typy, uprawnienia do sporzadzania swiadectw energetycznych.
Na powyzsze formy wsparcia wydatkowano tagcznie kwote 1.963.765 zi.
Realizacja projektu w okresie 01.01.2009 - 31.12.2009 pozwolita na osiggniecie nastepujgcych
rezultatéw:

e 151 oséb uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e 142 osoby zostaty skierowane na szkolenia grupowe: m.in. podstawy obstugi
komputera, ksiegowos¢ od podstaw, kasa fiskalna z obstugg komputera, Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, pracownik administracyjno-biurowy
z panelem Kadry i Ptace, sekretarka-asystentka dyrektora, ABC Przedsiebiorczosci,
komputerowa obstuga hurtowni i sklepdw z kasami fiskalnymi, pracownik hurtowni
i magazynu z obstugg komputera, wdzkéw jezdniowych oraz kas fiskalnych,
operator koparko-tadowarki kl. Il wszystkie typy, operator maszyn do robét
drogowych,
e 19 0sbéb ukonczyto szkolenia indywidualne,
e 8 0s0b zakoriczyto staz zawodowy,
e 2 osoby ukoniczyty przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Na powyzsze formy wsparcia wydatkowano tacznie kwote 3.158.812 zt. W okresie od stycznia
do czerwca 2010 roku w ramach projektu:

e 70 0s6b rozpoczeto staze zawodowe,

e 46 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Na dzien 30 czerwca 2010 Urzad dysponowat limitem S$rodkéw EFS przeznaczonych
na aktywizacje bezrobotnych w wysokosci 2.217.256 z. W wymienionym okresie
wydatkowano kwote 1.087.967 zt.

Tabela 15. Limity sSrodkow EFS na aktywizacje bezrobotnych w latach 2006 — 2010 (w zi)

s Czerwiec
Wyszczegblnienie 2006 2007 2008 2009
2010
Projekty EFS 1817600 | 3318300 1978300 |3158812| 2217256
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Tabela 16. Liczba os6b rozpoczynajacych udziat w programach EFS w latach 2006 - 2010

e Czerwiec

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009
2009
Staze zawodowe 93 89 83 - 70
Przygotowanie zawodowe
- 40 13 - -

W miejscu pracy
Jeqnoraz?vye srodki na pgdjecie 64 134 74 151 46
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 55 20 - - -
Szkolenia 292 399 196 142 -

Powiatowy Urzad Pracy realizowat ponadto nastepujgce projekty konkursowe:

>

>

,Poradnictwo zawodowe na wyciggniecie reki” — projekt realizowano w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich; Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatanie 6.1.2: WSsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] oséb
bezrobotnych w regionie. Okres realizacji: 01.05.2008 — 28.02.2010. Gtéwnym celem
projektu jest zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej, a takze podniesienie jakosci ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz

bezrobotnych. W ramach projektu Urzad zatrudnit 3 doradcéw zawodowych.

,Nowa kadra — nowe mozliwosci” — projekt realizowany jest w ramach PO KL Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie; Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedédw pracy w realizacji zadar na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie. Okres realizacji: 01.05.2009 — 31.05.2011.
Gtéwnym celem projektu jest upowszechnienie ustug z zakresu posrednictwa pracy
Swiadczonych przez tut. Urzad. Osiggniecie tego celu mozliwe bedzie dzieki

zrealizowaniu celéw szczegotowych:
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e zwiekszenie dostepnosci do ustug z zakresu posrednictwa pracy, m.in. poprzez

zatrudnienie 2 posrednikéw pracy-stazystow,

e podniesienie jakosci ustug z zakresu posrednictwa pracy, m.in. poprzez rozwdj

kwalifikacji posrednikow pracy-stazystow.

» ,Doradca na plus” — projekt realizowany jest w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie. Okres realizacji: 01.03.2010 — 31.12.2013.
Gtéwnym celem projektu jest upowszechnienie ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego $wiadczonych przez tut. Urzad. Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe

dzieki realizacji celéow szczegdtowych:
e zwiekszenie dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,

e podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
rozwéj kwalifikacji doradcow zawodowych w zakresie realizowanych przez nich

zadan.

4. PROGRAMY SPECJALNE I INICJATYWY LOKALNE URZEDU PRACY

W latach 2006 — 2010 Powiatowy Urzad Pracy corocznie byt organizatorem Minskich Targow
Pracy. Z roku na rok targi cieszyly sie coraz wiekszym zainteresowaniem zaréwno wsréd
lokalnych firm, instytucji szkoleniowych, jak i oséb poszukujgcych pracy. Osoby odwiedzajace
targi mogly nawigza¢ bezposredni kontakt z pracodawcami poszukujgcymi pracownikéw,
zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy zaréwno w kraju jak i za granicg (w ramach sieci
EURES), a ponadto skorzysta¢ z porad doradcy zawodowego i lidera klubu pracy.
Dzieki wspotpracy z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w targach
pracy uczestniczyli pracownicy ww. instytucji, ktérzy udzielali informacji m.in. na temat
formalnosci zwigzanych z rejestracjg firmy, form opodatkowania i obowigzkowych sktadek
ubezpieczeniowych. Duzym zainteresowaniem wsrod odwiedzajgcych targi cieszyto sie
stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Zdjecie 2. VIII Minskie Targi Pracy (kwiecien 2010)
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VIl Minskie Targi Pracy w roku 2009 — w otwarciu Targdéw uczestniczyli: Poset Teresa
Wargocka, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Pan Krzysztof Strzatkowski
oraz Starosta Minski Antoni Jan Tarczyriski
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Z inicjatywy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minnsku Mazowieckim oraz Starosty
Minskiego w dniu 26 pazdziernika 2005 roku odbyta sie konferencja promujgca program
wdrazania partnerstwa lokalnego. Na spotkanie zaproszono miedzy innymi przedstawicieli
samorzgdu lokalnego, przedsiebiorcéw i reprezentantdéw organizacji pozarzgdowych. Do
nawigzania wspofpracy w ramach partnerstwa skutecznie zachecat uczestnikdw spotkania pan
Tadeusz Jan Zajac, éwczesny Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz
pracownicy Zespotu ds. Wspétpracy Regionalnej i Partnerstwa Lokalnego.

Kolejnym etapem budowania Minskiego Partnerstwa Lokalnego byto powotanie w dniu 9
lutego 2006 roku Konwentu, ktérego zadaniem byto czuwanie nad przebiegiem spotkan
zwigzanych z budowa partnerstwa w powiecie minskim. W sktad Konwentu weszli m.in.
Czestaw Mroczek — poset na Sejm RP, Tadeusz Jan Zajgc — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie (obecnie Gtéwny Inspektor Pracy) oraz Krzysztof Michalik — Wicestarosta
Minski. Wkrétce potem rozpoczeto intensywne przygotowania do zorganizowania pierwszego
warsztatu Lokalnego Ozywienia Gospodarczego.

Pierwszy warsztat (A) zorganizowany w ramach Minskich Warsztatéow Ozywienia
Gospodarczego odbyt sie 20 pazdziernika 2006 roku w Grebiszewie k/Miriska Mazowieckiego.
Zaréwno to spotkanie warsztatowe, jak réwniez nastepne zostaty przygotowane przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim panig Grazyne Borowiec i
Staroste Minskiego pana Antoniego Jana Tarczynskiego w Scistej wspoétpracy z
Miedzynarodowym Centrum Partnerstwa ,Partners Network” z siedzibg w Krakowie. Warsztat
A zapoczatkowat cykl spotkan, ktdre miaty na celu oprécz budowania partnerstwa pomiedzy
lokalnymi wtadzami, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzagdowymi i spotecznoscia lokalna,
rowniez wypracowanie i realizacje projektéw gospodarczych stuigcych ozywieniu
gospodarczemu powiatu minskiego. Na spotkaniu tym, uczestnicy pracowali w pieciu grupach
tematycznych, ktére zajmowaty sie takimi obszarami jak: dostep do kapitatu, srodowisko
gospodarcze, infrastruktura, zasoby ludzkie oraz jakosé zycia.

Drugi warsztat (B) odbyt sie 28 lutego 2007 roku. Tym razem uczestnicy w czterech grupach
tematycznych prowadzili ozywione dyskusje nad takimi zagadnieniami jak: uszczelnianie
przeciekdw, wsparcie istniejgcych firm, zachecanie do tworzenia nowych firm oraz
pozyskiwanie nowych firm o pozgdanym profilu. Na koniec spotkania, w ktérym uczestniczyto
blisko 100 osdéb, liderzy poszczegélnych zespotdw tematycznych zaprezentowali na forum
ogdlnym efekty prac w grupach.

Na trzecim warsztacie (C), ktéry odbyt sie 30 marca 2007 roku, dyskutowano nad
wypracowaniem wspélnej wizji powiatu. Najwazniejszym punktem tego warsztatu byto
omowienie i wybranie kilku konkretnych projektdw gospodarczych stuzgcych ozywieniu
gospodarczemu. Najbardziej emocjonujacym punktem programu warsztatéw byto gtosowanie i
wybodr najlepszych propozycji projektow przedstawionych wczesniej przez lideréw grup.

269



RAPORT O REALIZACJI ZADAN POWIATU MINSKIEGO 2006-2010

——

Nastepne spotkanie warsztatowe (C Prim) odbyto sie 16 maja 2007 roku. Dyskutowano nad
szczegdtami  projektdow wybranych na poprzednim warsztacie. Bazujac na schemacie
opracowania projektu, omawiano miedzy innymi cele, zasoby wtasne, rodzaje wsparcia,
rezultaty twarde i miekkie. Ustalono réowniez terminy dodatkowych spotkan w grupach, na
ktorych kontynuowano prace nad projektami.

Ostatni warsztat (D) z cyklu Minskich Warsztatéw Ozywienia Gospodarczego odbyt sie 29
czerwca 2007 roku. Spotkanie poswiecono prezentacji i ocenie projektow gospodarczych
wypracowanych na weczesniejszych warsztatach. Liderzy grup zaprezentowali efekty
wielotygodniowych prac w zespotach roboczych, po czym odbyto sie koricowe gtosowanie.
Wszyscy uczestnicy oceniali poszczegdlne projekty m.in. pod wzgledem korzysci
gospodarczych, wykorzystania zasobdéw powiatu, kontrowersyjnosci, istniejgcych potrzeb i
problemdéw spotecznosci lokalnej. Ostateczny ranking wybranych projektéw gospodarczych
przedstawia sie nastepujgco:

Mazowieckie Centrum Rehabilitacji w Rudce z reaktywacjg zabytkowej kolejki konnej;
Centra turystyczno — kulturalne oraz sie¢ tras rowerowych , Rowerem po zdrowie”;
Powiatowe Centrum Koordynacji Ksztatcenia;

HwnNe

Centrum Sportéw Ekstremalnych oraz Cargo Biznesu.

Warsztat D nie zamknat wspotpracy w ramach Minskiego Partnerstwa Lokalnego. W grudniu
2007 roku zorganizowano konferencje podsumowujgcg Minskie Warsztaty Ozywienia
Gospodarczego. W dniu 13 lutego 2008 roku odbyty sie konsultacje Minskiego Partnerstwa
Lokalnego. Konsultacje poswiecone byty diagnozie aktualnej sytuacji zwigzanej z wdrazaniem
czterech projektéw gospodarczych wypracowanych podczas warsztatéow LOG. Spotkanie
postuzyto ponadto wymianie doswiadczen oraz informacji na temat podjetych do tej pory
dziatah, okresdleniu napotkanych barier i wyznaczeniu kierunkéw dalszej wspodtpracy przy
realizacji wypracowanych wczesniej projektow.
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Zdjecie 3. Konferencja podsumowujgca Minskie Warsztaty Ozywienia Gospodarczego
(grudzien 2007)

Projektem w fazie realizacji jest projekt pod nazwg Powiatowe Centrum Koordynacji
Ksztatcenia, ktéry zaktada stworzenie centrum koordynacji ksztatcenia odpowiedzialnego za
prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy uczniami poszczegdlnych szkét (szkotami),
przedsiebiorcami, Starostwem Powiatowym i Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
dostepnych ofert pracy, stazy zawodowych i praktyk. W pierwszym poéfroczu 2008 roku, zespot
ztozony z pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim (Partner),
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Minsku Mazowieckim (Lider) oraz Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorstw i Przedsiebiorczosci ,Biznes Inkubator” dopracowat projekt na poziomie
umozliwiajgcym aplikacje o srodki unijne. W trybie konkursowym pozyskano $rodki finansowe
na realizacje tego przedsiewziecia w ramach dziatania 9.2 PO KL. Gtéwnym celem projektu
»,Gotowi do zmian — mtodziez szkolna na lokalnym rynku pracy” jest wdrozenie efektywnego
programu poradnictwa edukacyjno — zawodowego oraz wspotpraca szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentéw i wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia przez praktyczne formy nauczania w zaktadach pracy. Wsparciem zostanie
objetych 300 uczniow klas czwartych technikéw, w okresie 34 miesiecy, w zawodach technik:
budownictwa, informatyk, mechanik, teleinformatyk, elektronik, ekonomista, architektury
krajobrazu, agrobiznesu, kelner. Projekt bedzie realizowany do 31.07.2012 roku.
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Od dnia 01.02.2007r. Siedlecka Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy w Minsku Mazowieckim, Garwolinie, tosicach,
Siedlcach i Sokoftowie Podlaskim realizowata projekt ,Zmied swojg przysztos¢”. Projekt
skierowany byt do oséb bezrobotnych powyzej 24 miesiecy (nieprzerwanie od momentu
ostatniej rejestracji), zagrozonych przez to wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy wiekowej 18-24 lata. Celem projektu byto przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego, zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych (nieprzerwanie ponad 24 miesigce) poprzez przygotowanie ich do , wejscia” lub
powrotu na rynek pracy.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy wzigt czynny udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery.
Ogdlnopolski Tydzien Kariery, to planowana jako coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej inspirujgca ogdlnopolskie i lokalne
inicjatywy $rodowisk doradcéw zawodowych na rzecz wspomagania drogi do edukacji,
zawodu, pracy i kariery.

Ogdlnopolski Tydzien Kariery zostat zorganizowany po raz pierwszy w Polsce w dniach
od 5do 11 pazdziernika. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem objety: Jolanta Fedak,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej oraz Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodowe;.
Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujgcy profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa ta skierowana byta zaréwno
do zainteresowanych uczniow (dzieci i mtodziezy), studentow, jak i oséb dorostych.

W dniach 5 — 9 paZdziernika 2009r. w siedzibie Urzedu doradcy zawodowi udzielali porad
wszystkim chetnym, bez wzgledu na status osoby na rynku pracy. W tym samym tygodniu we
wszystkich zainteresowanych szkotach gimnazjalnych na terenie powiatu, doradcy zawodowi
przeprowadzili zajecia dla uczniéw, ktére dotyczyty planowania kariery zawodowej.
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Zdjecie 4. Wizyta mtodziezy w PUP podczas Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
(pazdziernik 2009)

Zdjecie 5. Wizyta mtodziezy w PUP podczas Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
(pazdziernik 2009)
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W ramach OTK Urzad zaprosit do konkursu plastycznego szkoty podstawowe z terenu powiatu
minskiego. Konkurs pod tytutem , Kariera w kolorach teczy” adresowany byt do uczniow klas | —
Il oraz IV — VI szkét podstawowych. Na konkurs naptyneto bardzo wiele interesujgcych prac.
Komisja konkursowa nagrodzita autoréw najlepszych prac. Podczas dsmej edycji Minskich
Targow Pracy (24.04.2010) zorganizowano wystawe wszystkich dziet nadestanych na konkurs.

Zdjecie 7. Organizatorzy z laureatami konkursu "Kariera w kolorach teczy" (18 lutego 2010)
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Na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2009 roku
realizowat dziatania zmierzajgce do uruchomienia w tut. Urzedzie Centrum Aktywizacji
Zawodowej jako wyspecjalizowanej komoérki organizacyjnej, ktéra ukierunkowana jest na
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy. Na potrzeby CAZ — u zmodernizowana zostata
sala obstugi dla osdéb bezrobotnych, w ktérej wyodrebniono szes¢ stanowisk pracy
dla posrednikow pracy i jedno stanowisko dla specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Bezrobotni
obstugiwani sg wedtug miejsca zamieszkania. Do zadan nowo utworzonego Centrum nalezy
przede wszystkim posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen
oraz pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej w ramach zatozonego celu starajg sie kreowaé aktywne postawy wsrdéd osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktére formalnie
rozpoczeto dziatalnosé z dniem 1 stycznia 2010 roku, byto jednym z pierwszych tego typu
centrow na Mazowszu.

Uroczyste otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej w dniu 15 stycznia 2010 r. z udziatem Pani

Czestawy Ostrowskiej — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Starosty
Minskiego Antoniego Jana Tarczynskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim Pani Grazyny Borowiec
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Zdjecie 9. Otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej (15 stycznia 2010)
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W opisywanym okresie Urzad kontynuowat wspdtprace z Gminnymi Centrami Informacji,
Osrodkami Pomocy Spotecznej i Ochotniczym Hufcem Pracy. Wspdtpraca polegata m.in.
na popularyzacji ustug Urzedu w poszczegdlnych gminach, biezgcej wymianie informacji,
poprawie dostepu do informacji o realizowanych przez PUP projektach wspdtfinansowanych
ze srodkdéw EFS.

Kontynuowano wspétprace z lokalnymi jednostkami szkoleniowymi tj. Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, OsSrodkiem Centralnego Szkolenia
Maszynistéw, Centrum Edukacyjnym MAK — BUD ,,OMEGA” w Minsku Mazowieckim.

W latach 2006 — 2010 Urzad wspotpracowat takze z innymi instytucjami, zaréwno z sektora
rzgdowego jak i pozarzadowego. W wielu przypadkach wspdtpraca dotyczyta pomocy
w promocji projektéw EFS skierowanych do o0séb bezrobotnych, niepetnosprawnych
i pracodawcéw. PUP niejednokrotnie pomagat réwniez w rekrutacji beneficjentow
ostatecznych.

Zdjecie 10. Dyrekcja i pracownicy Urzedu na Gminnych Targach Pracy w Siennicy
(21 maja 2010)

277



